
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации:   Общество с ограниченной ответственностью «Завод Волга Полимер»   
 

Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, привлека-

емые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Аппарат управления      

61.1. Директор 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

61.2. Главный бухгалтер 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

61.5. Специалист по охране труда 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

26А(27А; 28А). Бухгалтер 1 катего-

рии 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

61.4. Менеджер по персоналу 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

29. Административный директор 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

30. Финансовый директор 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

31. Финансовый менеджер 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

32. Бухгалтер по расчету заработной 

платы 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

33. Специалист по маркетингу 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

34. Менеджер по подбору персонала 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

Отдел продаж      

61.7А(61.7-1А). Руководитель отде-

ла продаж 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

35. Помощник менеджера по про-

дажам 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

36А(37А; 38А). Менеджер по про-

дажам 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

Производство      

61.12. Мастер цеха 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

61.20А(61.20-1А; 61.20-2А; 61.20-

3А; 61.20-4А; 61.20-5А). Оператор 

экструдера 

Шум: Применение средств индивидуальной 

защиты органов слуха 

Снижение уровня воздействия 

шума  
   

61.24. Оператор дробильной уста-

новки 

Шум: Применение средств индивидуальной 

защиты органов слуха 

Снижение уровня воздействия 

шума  
   

 
Тяжесть: Организовать рациональные ре-

жимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   



39. Начальник производства 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

40А(41А). Оператор СЛГ 
Шум: Применение средств индивидуальной 

защиты органов слуха 

Снижение уровня воздействия 

шума  
   

ОТК      

42А(43А). Контролер ОТК 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

61.16. Контролер ОТК 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

Склад      

44. Заведующая складом 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

45. Кладовщик 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

61.17. Кладовщик 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

61.18. Грузчик 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

61.19А(61.19-1А). Грузчик 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

ИТР      

61.13. Инженер-механик 

УФ-излучение: Обеспечение в установлен-

ном порядке работников, занятых на работах 

с вредными или опасными условиями труда, 

специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной за-

щиты 

Снижение уровня воздействия 

ультрафиолетового излучения  
   

61.14. Слесарь 
Шум: Применение средств индивидуальной 

защиты органов слуха 

Снижение уровня воздействия 

шума  
   

 

УФ-излучение: Обеспечение в установлен-

ном порядке работников, занятых на работах 

с вредными или опасными условиями труда, 

специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной за-

щиты 

Снижение уровня воздействия 

ультрафиолетового излучения  
   

61.15. Слесарь-наладчик контроль-

но-измерительных приборов и ав-

томатики 

Шум: Применение средств индивидуальной 

защиты органов слуха 

Снижение уровня воздействия 

шума  
   

 

УФ-излучение: Обеспечение в установлен-

ном порядке работников, занятых на работах 

с вредными или опасными условиями труда, 

специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной за-

щиты 

Снижение уровня воздействия 

ультрафиолетового излучения  
   

Клиентский отдел      

46. Руководитель клиентского отде-

ла 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

47А(48А; 49А; 50А; 51А). Мене- Рекомендации по улучшению условий тру-     



джер клиентского отдела да: не требуются 

Отдел логистики и снабжения      

52. Менеджер по логистике и снаб-

жению 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

53. Старший менеджер по логистике 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

54. Руководитель отдела снабжения 

и закупок 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

55А(56А). Менеджер по логистике 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

57А(58А; 59А). Категорийный ме-

неджер 

Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

60. Менеджер по снабжению 
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются 
    

 

Дата составления:       
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Директор    Вяткина Татьяна Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Менеджер по персоналу    Копнина Светлана Викторовна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по охране труда    Ялфимова Марина Сергеевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5204    Сапьян Евгений Александрович   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


